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Kallelse till årsmöte i Riksförbundet 
Sveriges Museer 
 

Varmt välkommen till årsmöte onsdag den 18 april 2018, kl 15:15 – 17:15! 
 

Som vanligt håller vi vårt årsmöte i samband med Sveriges Museers vårmöte som i år är 
förlagt till Malmö. Utöver de sedvanliga årsmötesförhandlingarna har vi bjudit in en 
omvärldsspanare som uppstart för Framtidsprocess 3.0. Ett mer detaljerat program finns på 
nästa sida. 
 
Vi står inför ett händelserikt 2018, valår och europeiskt kulturarvsår. Under året blir Sveriges 
Museer positioneringsarbete i samband med valåret och inspelen gällande Museilagens 
konsekvenser extra viktiga. Dialogen med Riksantikvarieämbetet kring museiuppdraget är 
också en prioriterad fråga. Vi kommer att arbeta utifrån tre fokus som handlar om kunskap, 
digitalisering och ekonomi.  
 
När året är slut skall vi dessutom ha kommit vidare i en ny framtidsprocess. 
Utgångspunkten är museernas allt viktigare betydelse som institutioner för kunskap samt 
som arenor för det demokratiska samtalet och yttrandefriheten. Framtidsdokumentet 2.0 
som gäller året ut ska ersättas av ett nytt instrument till stöd för museerna som tas fram 
tillsammans med er medlemmar. 
 
Än en gång välkommen till ett intressant och viktigt årsmöte! 
 
RIKSFÖRBUNDET SVERIGES MUSEER 

 
Maria Jansén   
Ordförande                                          / 

 
 
 
 

 
Mats Persson 
Generalsekreterare 

     



  

 

 
 
 
 

 
Program för årsmötet 
 

Tid:    Onsdag den 18 april 2018, kl 15:15‐17:15 
Plats:  Malmöhus slott, Skovgaardssalen 
 
 
Anders Mildner 
Vad håller på att hända med vår syn på sanning? 
En spaning om utmaningar och nya beteenden. 
Anders Mildner är innehållsansvarig på Altitude Meetings och föreläser bland annat om 
virala lögner, demokrati och populism.  
 
Framtidsprocess 3.0 
Hur kan museerna utvecklas för att bäst möta framtidens utmaningar? Sveriges Museer 
startar upp ett nytt arbete kring vilken roll museerna ska ha och ta i framtidens samhälle. 
De tidiga processerna 2014–2016 landade i två versioner av framtidsdokument. 
Här berättar vi om tankar och upplägg för framtidsprocess 3.0. 
 
Årsmöte 
Riksförbundet håller årsmöte och styrelsen informerar om aktuella frågor.  

– Riksförbundets verksamhet de kommande åren. 

– Förbundets utvecklade roll. 

– Sedvanliga årsmötesförhandlingar. Årsmöteshandlingar kommer att finnas 
tillgängliga två veckor innan årsmötet på vår hemsida: www.sverigesmuseer.se 

 
 



 

 

Riksförbundet Sveriges Museers årsmöte  
den 18 april 2018, Malmö museer 

 

Dagordning 
 

1. Mötets öppnande.  
2. Fastställande av dagordning.  
3. Val av årsmötesordförande.  
4. Val av sekreterare. 
5. Val av två justeringsledamöter. 
6. Justering av röstlängd.  
7. Fråga om mötets behöriga utlysande.  
8. Föredragning och godkännande av styrelsens årsredovisning.  
9. Föredragning och godkännande av revisionsberättelse. 
10. Fråga om Styrelsens ansvarsfrihet. 
11. Fastställande av antalet ledamöter till styrelsen.  
12. Val av: 

a. Ordförande för ett år. 
b. Övriga ledamöter. 
c. Valberedning. 
d. Revisorer. 

13. Fastställande av medlemsavgifter.  
14. Förslag. 
15. Årsmötet avslutas. 

 



 

 

 

Valberedningens förslag till årsmötet  

 

Ordförande  Maria Jansén, Statens Historiska museer, omval    1 år 

 

Ledamöter  Pia Wårdsäter, Upplandsmuseet, omval     2 år  
Pernilla Klingofström, Riksidrottsmuseet, omval     2 år 
Niklas Cserhalmi, Arbetets museum omval      2 år 
Olof Hermelin, Östergötlands museum, nyval      2 år 
 

Revisorer  Ove Andersson, Östersund, omval    1 år 
  Lena Henningsson, Regionmuseet Kristianstad, nyval    1 år 
 

Revisors‐ 
suppleant  Kommer att kompletteras    1 år 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

Styrelsens förslag till årsmötet om 
justerade medlemsavgifter för 2019   
           
 
Bakgrund 
Årsmötet 2014 fattade beslut om nuvarande avgiftsmodell. Nivåerna höjdes till ett spann 
mellan 2 500 – 25 000 kr (tidigare 1 500 – 15 000 kr). Det infördes fler nivåer och beslutades 
att uppräkning skulle ske i enlighet med tjänsteprisindex från och med 2016. 
Målet med förändringen var dels att kunna öka intäkten från medlemsavgifterna till mer än 
halva omsättningen och därmed minska det statliga anslagets andel samt dels att hitta en 
modell för att indexuppräkna avgifterna.  
Förändringen har fungerat till viss del. Medlemsavgifterna uppgår idag till knappt hälften av 
förbundets intäkter. Valet av index täcker dock inte kostnadsutvecklingen vilket på sikt kan 
bli ett problem.  
Det sker också en förändring i museilandskapet där museer slås ihop till större koncerner. 
Sveriges Museers avgiftsmodell bygger på att respektive institution erlägger avgift. 
Minskar antalet institutioner, så minskar även intäkterna.  
 
Medlemsavgifter 2018  
 

1–10 anställda  2 600 kr 

11–25 anställda  8 320 kr 

26–50 anställda  9 880 kr 

51–75 anställda  16 640 kr 

75–100 anställda  20 800 kr 

Fler än 100 anställda  26 000 kr 

 
Förbundets utvecklingsmöjligheter 
Under de senaste åren har förbundet stärkts och därmed kunnat öka sina möjligheter att ta 
tillvara medlemmarnas intressen. Samtidigt sker en stor förändring som konsekvens av 
kulturarvspropositionen. Museilag och Riksantikvarieämbetets utökade museiuppdrag 
förändrar och skapar nya förutsättningar för svenska museer. Det innebär ökade 
förväntningar på och nya möjligheter för Sveriges Museer. 
 



 

 
Förslag 
För att kunna möta behoven långsiktigt föreslås följande modell att gälla fr.o.m. 2019: 
 

‐ En basökning av avgifterna på 15% för att uppnå målet att en större del av 
omsättningen skall komma från egna intäkter.  
 

1–10 anställda  2 900 kr 

11–25 anställda  9 600 kr 

26–50 anställda  11 400 kr 

51–75 anställda  19 100 kr 

75–100 anställda  23 900 kr 

Fler än 100 anställda  29 900 kr 

 
‐ En ny tariffmodell för museikoncerner med basavgift i enlighet med ovanstående 

baserat på antalet anställda och tillägg på 7 500 kr per koncern. 
‐ Nytt index baserat på SKL:s prisindex. 

 
 
Konsekvens 
Ökad intäkt om 300 000 kr. 




